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แผนการจัดการความเสี่ยงของโครงการ/ กิจกรรมท่ีสนับสนุนตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการสัปดาหเมืองพี่เมืองนอง ณ กรุงเทพมหานคร  

สํานักงานการตางประเทศ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
สนับสนุนตัวช้ีวัด มีโครงการ/แผนงานเพื่อการพัฒนาท่ีเกิดจากความรวมมือกับเมืององคการระหวางประเทศ 

สถานเอกอัครราชทูต  
(เปาหมาย 3 โครงการ/แผนงาน) 

1.  ขอมูลพื้นฐานของโครงการ/ กิจกรรม 
 กรุงเทพมหานครไดสถาปนาความสัมพันธเมืองพี่เมืองนอง และมีความสัมพันธตามกรอบบันทึกความรวมมือ
กับเมืองใหญตาง ๆ จํานวน  34 เมือง 1 มณฑล การดําเนินงานโครงการความรวมมือตามกรอบความสัมพันธดังกลาว
ไดมีสวนชวยผลักดันใหเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการของกรุงเทพมหานครในรูปแบบตาง ๆ และมีสวนชวย
สงเสริมกิจกรรมในภาพรวมของประชาชนในแตละเมือง สงผลใหมีความสัมพันธท่ีดีและสรางความเขาใจระหวาง
เมืองผานความรวมมือดานตาง ๆ อีกท้ังยังเปนเวทีสําหรับกรุงเทพมหานครและเมืองท่ีมีความสัมพันธใกลชิด
ไดมีโอกาสเผยแพรการดําเนินงานและสงเสริมใหประชาชนของกรุงเทพมหานครและเมืองตาง ๆ ไดเขาใจ
โดยผานซุมประชาสัมพันธงานของแตละเมือง นิทรรศการเผยแพรการดําเนินงาน และการแสดงศิลปวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน 

2.  วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ/ กิจกรรม 
  2.1 เพื่อดําเนินโครงการท่ีสอดคลองและเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
ประจําป พ.ศ.2562  
  2.2 เพื่อกระชับความสัมพันธและสงเสริมความรวมมือระหวางกรงุเทพมหานครกับเมืองตาง ๆ 
ตามนโยบายดานการขยายความสัมพันธกับเมืองในตางประเทศตามแผนพัฒนากรงุเทพมหานครระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2556 - 2575) 
  2.3 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานครตามแนวนโยบายของ  
ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
  2.4 เพื่อสงเสริมศักยภาพการพัฒนากรุงเทพมหานครรวมกับเมืองใหญตาง ๆ ตามกรอบความ
รวมมือเมืองพี่เมืองนอง 

3.  ความเส่ียงของโครงการ/ กิจกรรมท่ีคนพบ 
 การประสานงานกับหนวยงาน/สวนราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อกําหนดตัวบุคคลรวมกําหนดเนื้อหา
การดําเนินโครงการไดคําตอบลาชา 

4.  การควบคุมท่ีมีอยูในปจจุบันของความเส่ียงท่ีคนพบ 
 มีหนังสือประสานงานอยางเปนทางการถึงหนวยงาน/สวนราชการกรุงเทพมหานครท่ีเกี่ยวของลวงหนา
อยางนอย 3 เดือน 

/5. การประเมิน 
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5.  การประเมิน/ วิเคราะหความเส่ียงท่ีเหลืออยู (พิจารณาจากระดับคะแนนของโอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ) 
 คะแนนโอกาสท่ีจะเกิด  คือ 3 คะแนน 
 คะแนนผลกระทบ  คือ 3 คะแนน 
 คะแนนรวม  คือ 9 คะแนน 
 เปนความเส่ียงระดับ  สูง    

6.  แผนการจัดการความเส่ียง (อธิบายวิธีการหรือลักษณะของการจัดการความเส่ียง) 
 กําหนดแผนการดําเนินโครงการและมอบหมายผูประสานงานกับหนวยงาน/สวนราชการ
กรุงเทพมหานครท่ีเกี่ยวของ 

7.  แนวทางหรือข้ันตอนของการนําแผนการจัดการความเส่ียงไปสูการปฏิบัติ/กิจกรรมการจัดการความเส่ียง  
    (Action Plan) 
 - จัดทําแผนการดําเนินโครงการสัปดาหเมืองพี่เมืองนอง ณ กรุงเทพมหานคร 
 - มอบหมายผูประสานงานกับหนวยงาน/สวนราชการกรุงเทพมหานครท่ีเกี่ยวของ 

8.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของการจัดการความเส่ียง (อยางนอย 3 ตัวช้ีวัด) 
 1. มีแผนการดําเนินโครงการสัปดาหเมืองพี่เมืองนอง ณ กรุงเทพมหานคร (จํานวน 1 แผน) 
 2. มีการมอบหมายผูประสานงานกับหนวยงาน/สวนราชการกรุงเทพมหานครท่ีเกี่ยวของ (อยางนอย 3 คน) 

3. มีตารางผลการประสานงานกับหนวยงาน/สวนราชการกรุงเทพมหานครท่ีเกี่ยวของ (อยางนอย 1 ชุด) 

9.  ผลความคืบหนาของการจัดการความเส่ียง/ ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของการจัดการความเส่ียง 
 1. อยูระหวางการเตรียมขอมูลสําหรับการจัดทําแผนการดําเนินโครงการ 
 2. อยูระหวางการหารือเพื่อกําหนดตัวผูประสานงาน 

3. อยูระหวางการเตรียมขอมูลสําหรับการจัดทําตารางผลการประสานงานกับหนวยงาน/สวนราชการ   
    กรุงเทพมหานคร 

10.  ส่ิงท่ีคาดหวังภายหลังจากการบริหาร/ จัดการความเส่ียง 
 สามารถประสานงานกับหนวยงาน/สวนราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อกําหนดตัวบุคคลรวมกําหนด
เนื้อหาการดําเนินโครงการไดตามกําหนด 
 


